
事務局からお申込みの

確認メール
が届く

当日13:10～13:25の間で
招待メールに記載のURLより

Teamsに参加

お申込みからの流れ

定員に達し次第、参加申し込みを締め切らせていただきます。ご了承下さい。本事業は、輝くとちぎの人づくり推進基金を活用しています。

tochigi-navi.jp

https://tochigi-navi.jp/sm2601/

※接続が上手くいかない場合は、
　問い合わせ番号までお電話ください

栃木労働局の「令和6年度ハローワークを通じた

障害者の職業紹介状況等」によると、

県内における障害者の就職件数は

過去最高を記録しています。

特に、精神障害者の就職件数及び

求職者数の伸び率が大きいため、

今後は精神障害者の

採用・定着が重要となってきます。

そこで、今回のセミナーでは

精神・発達障害の特性や配慮事項等について、

具体的な事例を交えながらご紹介します。

障害者雇用
障害者雇用・定着支援強化事業（栃木県委託事業）

オンライン
開催

※Teams使用

サホートセミナー

TEL:028-650-5820 FAX:028-650-5821
＜主催＞ ＜事務局＞

〒320-0014　栃木県宇都宮市大曽3-4-7 宇都宮アクセスプラザ1F

参加無料

お問い合わせ

HPから簡単な
項目を入力して

1 2 3

水

15 : 3 0

13 : 3 0日 時

県内企業の経営者、人事担当者等対象者

お申込み 

3

支援制度・支援機関の紹介

障害者の雇用状況及び法改正等について

精神・発達障害者の雇用管理のポイント

県内各エリアにある、障害者就業・生活支援センターに
ついてご紹介します。

全国及び県内の障害者雇用状況や、法定雇用率の
引上げ等について栃木労働局よりご紹介します。

講師プロフィール

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構

栃木支部  栃木障害者職業センター

主任障害者職業カウンセラー

近藤 正規

栃木県

滋賀、大阪、北海道等のセンターに

勤務し、一昨年４月から現職

13:30〜

15:00〜

13:45〜 精神・発達障害者の特性や就労上の課題を踏まえ、指導
方法や配慮事項について職業センターからお伝えします。


